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RESOLUCION DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID, POR LA QUE SE HACE PUBLICA LA
RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES QUE FORMAN PARTE DE LA BOLSA DE EMPLEO DE AUXILIAR DE
SERVICIOS EN PLAZAS RESERVADAS PARA PERSONAS QUE ACREDITEN DISCAPACIDAD INTELECTUAL,
GENERADA MEDIANTE EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO POR RESOLUCION RECTORAL DE 17 DE JUNIO
DE 2025, PARA EL INGRESO EN LA CATEGORIA LABORAL DE AUXILIAR DE SERVICIOS.

Mediante Resolucion Rectoral de 17 de junio de 2025 fue convocado
concurso-oposicion libre para ingreso como personal laboral fijo con la categoria de
Auxiliar de Servicios, en plazas reservadas para personas que acrediten discapacidad
intelectual, mediante concurso-oposicion libre, de la Universidad de Valladolid (BOE y
BOCYL de 27 de junio).

Finalizado el proceso de seleccion, con fecha 11 de septiembre de 2026 se
dictaba resolucion del Rectorado por el que se acordaba la suscripcion del contrato
como personal Laboral Fijo, a las personas aspirantes que habian superado el citado
proceso selectivo, fijandose la fecha de incorporacion para el préximo dia 7 de octubre
de 2026.

Por ello, una vez finalizado este procedimiento de seleccion para ingreso como
personal laboral fijo con la categoria de Auxiliar de Servicios, en plazas reservadas para
personas que acrediten discapacidad intelectual, mediante concurso-oposicion libre,
atendiendo a lo establecido en la base 3.9 de la convocatoria y en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 2 y 4.2 del Reglamento de Creacion y Gestion de Bolsas de
Empleo para el Nombramiento de Funcionarios Interinos en las diferentes Escalas y
Especialidades, asi como para la contratacion de Personal Laboral Temporal de los
diferentes Grupos, Categorias y Especialidades de la Universidad de Valladolid
(aprobado por el Consejo de Gobierno de 24 de noviembre de 2017, BOCYL de 4 de
diciembre, modificado por la Comision Permanente de 21 de diciembre de 2020,
BOCYL de 4 de enero y 8 de marzo de 2022, BOCYL de 16 de marzo), una vez dirimidos
los empates producidos mediante sorteo celebrado el 29 de septiembre de 2026,
segln consta en acta levantada al efecto, procede la constitucion de una bolsa de
empleo para el acceso, mediante contrato temporal, de la categoria de Auxiliar de
Servicios, en plazas reservadas para personas que acrediten discapacidad intelectual.

En su virtud, esta Gerencia en uso de las atribuciones que tiene conferidas por
los Estatutos de la Universidad, aprobados por Acuerdo 23/2026, de 5 de marzo, de la
Junta de Castilla y Ledn en relacion con la Ley Organica 6/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario
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RESUELVE:

Primero: Hacer publica en el Tablon Electronico de Anuncios de la Universidad
de Valladolid la relacion de aspirantes que forman parte de la Bolsa de Empleo de
«Auxiliar de Servicios (discapacidad intelectual)», para la contratacion de ofertas de
trabajo de caracter temporal en aquellos puestos de trabajo que se encuentren
ocupados por personas con discapacidad intelectual, indicando en ella el nimero de
orden para el llamamiento en aquellas ofertas de trabajo de la citada Bolsa:

N° de ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE ID_DOC A P(A:AMPU:‘G <
1 AB, P *x*kTH00* * VA
2 FA, AB * %k *38AQ* * VA | PA
3 LM, A * k%) DEE** vA | pa
4 AB, MC Xk KQ|8D** PA
5 MM, AT **k*k5AQD** VA | PA | sg | so
6 SC, JS **x*k]GOQO* * VA
7 GN, C * X XGEOG** VA
8 NC, JA *RKDGH]** PA
9 VG, R **k%k]QF1** VA
10 VC, C **k*GL140** VA
11 BC, P *kKAF]]R* VA PA | sG
12 GE, B * kKOG ** VA
13 PA, L * %X %38AQ* * VA
14 AM, E *x*k3002* * VA
15 SV, P *x kN 4O* * VA
16 GG, D kKRR ABGL** VA
17 GF, LB *x k31 Q8H* VA
18 PP, N * %X %3997 ** VA | PA
19 CB,J *%k%1Q11** VA PA | sG
20 RL, D **x*k()QT7O* * VA | PA
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CAMPUS
N° de ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE ID_DOC
VA | PA | SG | SO

21 MC, | *xx8150** VA PA

22 DM, A FrRKZ121** VA

23 PA, J FRFD8LII** VA

24 CM, Mi *HKDQID2F* VA

25 GC, S ** k(854 ** VA PA | SG

(*) ID_DOC: Datos alfanuméricos identificativos del documento de identidad conforme a la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (Disposicion adicional séptima,
apartado n.’ 1).

Segundo: Estos aspirantes, cuando se produzca el llamamiento, deberan
acreditar antes de su contratacion, la compatibilidad con las funciones a desarrollar
por la categoria laboral de referencia mediante la presentacion de la documentacion
oficial establecida por la normativa vigente expedida por los 6rganos competentes.

Contra la presente resolucion las personas interesadas podran interponer
recurso de alzada ante la Rectora de la Universidad de Valladolid en el plazo de un
mes desde el dia siguiente a su publicacion en el Tablon Electrénico de Anuncios de la
Universidad de Valladolid (Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, arts. 121y 122, en relacion
con el articulo 230.2 de los Estatutos de la Universidad de Valladolid).

Valladolid, a fecha de firma electronica. El Gerente. Mariano Gredilla Fontaneda.
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administrativa de original (art. 27 Ley 39/2015).
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