Universidad deValladolid

RESOLUCION DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID, POR LA QUE SE HACE PUBLICA LA
RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES QUE FORMAN PARTE DE LA BOLSA DE EMPLEO DE AUXILIAR DE
SERVICIOS EN PLAZAS RESERVADAS PARA PERSONAS QUE ACREDITEN DISCAPACIDAD INTELECTUAL,
GENERADA MEDIANTE EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO POR RESOLUCION RECTORAL DE 29 DE
NOVIEMBRE DE 2021, PARA EL INGRESO EN LA CATEGORIA LABORAL DE AUXILIAR DE SERVICIOS DE ESTA
UNIVERSIDAD.

Mediante Resolucién Rectoral de 29 de noviembre de 2021 fue convocado
proceso selectivo para ingreso como personal laboral fijo con la categoria de Auxiliar
de Servicios, en plazas reservadas para personas que acrediten discapacidad
intelectual, mediante concurso-oposicion libre, de la Universidad de Valladolid (BOCyL
de 15 de diciembre de 2021).

Una vez dictada la Resolucién Rectoral de 20 de septiembre de 2022
(publicada en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn del 27 de septiembre), por la que se
hace publica la relacién de aspirantes que han superado el proceso selectivo, procede
de conformidad con la base 10.8 y sin perjuicio de las previsiones contenidas en la
base 9.7 de la convocatoria, elaborar la correspondiente Bolsa de Empleo de acuerdo
con las puntuaciones obtenidas por los aspirantes que no han superado el proceso
selectivo, conforme a la normativa reguladora que se encuentra vigente en este
momento.

En su virtud, esta Gerencia en uso de las atribuciones que tiene conferidas por
los Estatutos de la Universidad, aprobados por Acuerdo 111/2020, de 30 de
diciembre, de la Junta de Castilla y Lebén, en cumplimiento de la base 10.5 de la
convocatoria,

RESUELVE:

PRIMERO: Hacer publica en el Tablon Electrénico de Anuncios de la Universidad
de Valladolid la relacion de aspirantes que forman parte de la Bolsa de Empleo de
“Auxiliar de Servicios (discapacidad intelectual)”, para la contrataciéon de ofertas de
trabajo de caracter temporal en aquellos puestos de trabajo que se encuentren
ocupados por personas con discapacidad intelectual, indicando en ella el nimero de
orden para el llamamiento en aquellas ofertas de trabajo de la citada Bolsa:
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N° de CAMPUS
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE NIF vy = = =
1 | SARAVIA DOS SANTOS, AKETX =8096™ | X | X | X | X
2 |ARROYO BLANCO, PABLO 7500 | X
3 |MELLADO FERRER, MARIA 5293 | X
4 |SANCHEZ VIDAL, PAULA ag49 | X | X | X | X
5 |DIEZ RODRIGUEZ, DAVID 4776 | X
6  |RUIZ LLORENTE, DANIEL 0879 | X | X | X | X
7 |RODRIGUEZ TURRADO, MARIA CRISTINA =0810% | X | X | X | X
8 | SANTIAGO ARIAS, MANUEL wrgraqre | X
9  |MUNOZ MARTINEZ, MIRIAM wizgogre | X
10 | SOTO MILLAN, MIGUEL wogssare | X
11 | PIQUERO GONZALEZ, MARIA CECILIA wroggars | X
12 | GUTIERREZ BURGOS, MARIA ANA wigogg | X
13 | BURON SASTRE, JOSE NERI wrgogree | X | X[ X | X
14 | DE LA TORRE CASADO, SANTIAGO weqgeare | X | X[ X | X
15 | MATEO MEDINA, BEATRIZ weggores | X | X | X | X
16 | GUTIERREZ ESCANCIANO, BENJAMIN wagogqe | X | X | X
17 | GARROTE SAN JOSE, SIRIA wrogsges | X
18 |LOZANO ORTEGA, ANGEL wrgpogre | X
19 | BUENO DE VEGA, IVAN wrogogre | X
20  |PAHINO VARA, CHRISTIAN wigzog | X
21 | GARCIA BEATO, LAURA RITA wagogire | X
22 | CASARES HERNANDEZ, CRISTINA wegosgrs | X | X | X
23 | DELGADO DEL OLMO, DAVID P I
24 | GIL SANTOS, BEATRIZ wrggi1 | X
25 | GONZALEZ NIETO, CRISTINA wiggosee | X

SEGUNDO: Estos aspirantes, cuando se produzca el llamamiento, deberan
acreditar antes de su contratacion, la compatibilidad con las funciones a desarrollar
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por la categoria laboral de referencia mediante la presentacion de la documentacion
oficial establecida por la normativa vigente expedid por los 6rganos competentes.

TERCERO: Contra la presente resolucion los interesados podran interponer
recurso de alzada ante el Sr. Rector Magnifico en el plazo de un mes desde el dia
siguiente a su publicacion en el Tablon Electronico de Anuncios de la Universidad de
Valladolid (Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, arts. 121y 122, en relacion con el articulo 230.2 de los
Estatutos de la Universidad de Valladolid).

CUARTO: En coherencia con el valor de la igualdad de género asumido por la
Universidad, todas las denominaciones que en esta Resolucion se efectian en género
masculino, cuando no hayan sido sustituidos por términos genéricos, se entenderan
hechas indistintamente en género femenino.

Valladolid, a fecha de firma electrénica. EL GERENTE. Julio Ignacio Garcia Olea.
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